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JOBKARTE · IST-ZUSTAND

Maschinenbediener
Montagelinie
Sie sorgen dafür, dass die Linie läuft – und merken als Erste, wenn etwas nicht stimmt.

BEREICH

Montage & Fertigung

ORGANISATION

Wendelberg Antriebstechnik
(fiktiv)

STAND

09/2026

Die Rolle

Sie bestücken, bedienen und überwachen die Montagelinie für Getriebeeinheiten. Sie richten die Anlage auf den
jeweiligen Auftrag ein, prüfen die gefertigten Teile und halten den Takt. Wenn etwas klemmt, entscheiden Sie, ob Sie es
selbst beheben oder die Instandhaltung holen.

Typische Arbeitssituationen

Darauf kommt es an

Sollte schon vorhanden sein Kann in der Rolle gelernt werden
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Sie rüsten die Linie auf einen neuen Auftrag um und fahren die erste Serie an.▸

Sie bestücken Vorrichtungen, entnehmen fertige Teile und prüfen sie im Sichtgang.▸

Ein Teil klemmt in der Zuführung – Sie beheben die Störung und bringen die Linie wieder in Takt.▸

Die Maßhaltigkeit driftet über die Schicht – Sie erkennen es an der Oberfläche und lassen nachstellen.▸

Sie übergeben an die Folgeschicht und melden, worauf zu achten ist.▸

Abweichungen früh bemerken – am Geräusch, am Widerstand, an der Oberfläche▸

Entscheiden, ob selbst eingreifen oder Instandhaltung rufen▸

Den Takt halten, ohne die Qualität zu opfern▸

Die Schichtübergabe so machen, dass die Folgeschicht nicht bei null anfängt▸

Erfahrung an getakteten Fertigungsanlagen▸

Technisches Grundverständnis▸

Bereitschaft zur Schichtarbeit▸

Rüsten und Anfahren dieser Linie▸

Prüfmerkmale und Toleranzen der Baureihe▸

Typische Störungsbilder und ihre Ursachen▸
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Realitätscheck

Attraktiv

Sie sehen am Ende der Schicht, was entstanden ist.
Sie arbeiten eigenverantwortlich an einer Anlage,
die Sie kennen, und Ihre Erfahrung entscheidet mit
darüber, ob der Auftrag durchläuft.

Anspruchsvoll

Der Takt gibt das Tempo vor, auch wenn etwas hakt.
Die körperliche Belastung durch Bestücken und
Stehen ist real, und in der Nachtschicht kommt jede
Störung zur Unzeit.

Zusammenarbeit

Schichtführung Auftragsreihenfolge, Prioritäten, Eskalation bei Stillstand

Instandhaltung Störungsbehebung jenseits der eigenen Befugnis, Wartungsfenster

Qualitätssicherung Prüfmerkmale, Sperrentscheidungen, Nacharbeit

Folgeschicht Übergabe von Anlagenzustand und offenen Auffälligkeiten

Wann es schwierig wird

Woran Erfolg sichtbar wird

Zum Charakter dieses Dokuments. Die Jobkarte fasst ein erhobenes Ist-Profil für den Alltag zusammen – für Einarbeitung,
Bewerbungsgespräch oder Rollenklärung. Sie beschreibt die Arbeit, wie sie heute tatsächlich getan wird, nicht wie sie in einer
Stellenbeschreibung steht. Rolle und Unternehmen sind für dieses Beispiel frei erfunden.
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Wenn eine Störung nicht eindeutig ist und die Entscheidung „weiterlaufen oder stoppen" allein bei Ihnen liegt▸

Wenn ein Auftrag wechselt, bevor die vorherige Serie sauber läuft▸

Wenn die Erfahrung sagt „das trägt nicht mehr lange", die Messwerte aber noch im Fenster sind▸

Die Linie läuft über die Schicht ohne ungeplanten Stillstand▸

Nacharbeit und Ausschuss bleiben im vereinbarten Rahmen▸

Die Folgeschicht muss nicht suchen, was in der letzten Schicht passiert ist▸


